SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS

REF.: Aplica multas administrativas al
Organismo  Técnico de Capacitacion
“Sociedad de Capacitacion Trayén Ltda.”,
R.U.T. N°78.596.510-8, en el marco de
fiscalizacion al Programa Mujeres Jefas de
Hogar Ano 2011.

RESOLUCION EXENTA N°/ 2(/(~1
PUERTO MONTT, «  ul 777
CONSIDERANDO:

1.-Que, por Resolucién Exenta N° 11799, de
fecha 05 de diciembre de 2011, dictada por este Servicio Nacional, se autorizd la
contratacion, por medio de Convenio Marco ID 2239-15-LP09 denominado “Capacitacion
y Formacion”, del Organismo Técnico de Capacitacién “SOCIEDAD DE CAPACITACION
TRAYEN LTDA.", R.U.T. N° 78.596.510-8, representado por dofia Gladys Queipul Vidal,
C. . N° 10.620.174-9, ambos domiciliados en Freire N°799, comuna de Osorno, Region
de Los Lagos, para la ejecucion del curso “Asistente Administrativo con Mencion en
Ventas”, codigo: ZS-10-26-11, codigo de compra: SEFI-GECO-001-99, orden de compra
N° 4718-141-CM11, el cual se debia realizar entre el 03 de enero de 2012 y el 30 de
enero de 2012, en la comuna de Rio negro.

2.-Que, con fecha 13 de enero de 2012, se
fiscalizo el curso antes singularizado, observandose los siguientes hechos irregulares:

a) Elregistro de contenidos no se encuentra al dia;
b) El curso de ejecuta en dias distintos a los informados al Servicios;

3.-Que, mediante acta de fiscalizacién, de fecha
13 de enero de 2012, el Organismo Técnico de Capacitacion fue citado para efectos de
formular sus descargos, respecto de los hechos irregulares observados, y de acomparar
los antecedentes atingentes al caso.

4.-Que, con fecha 19 de enero de 2012, el
Organismo Técnico de Capacitacion presenté escrito de descargos, suscrito por su
representante legal, en el cual sefiala, respecto del registro de contenidos, que “..el
relator no mantiene el libro al dia, es efectivo por su propia declaracién a nosotros...”
Respecto de la falta de la ejecucion en dias distintos, sefiala que “...se produce ya que al



ingresar el acuerdo operativo con anterioridad solo estaban contemplados los dias lunes a
viernes, sin embargo al hacer el inicio las alumnas del curso manifiestan su interés en
agregar un dia mas de la semana (dias sabados) para asi poder terminar el curso dentro
del mes y nosotros solamente realizamos el cambié en el sistema SAP”.

5.-Que, los descargos presentados por el
Organismo Técnico de Capacitacion, en relacion con los documentos acompafados por
dicha Entidad, no tienen mérito para desvirtuar los hechos irregulares sefialados en el
considerando segundo de la presente resolucién.

6.-Que, el informe inspectivo regional Folio N°013
contiene los antecedentes que sirven de fundamento a la presente resolucion.

7.-Que, el acta de fiscalizacion, de fecha 13 de
enero de 2012 y los demas antecedentes agregados al proceso de fiscalizaciéon acreditan
los hechos irregulares sefialados en el considerando segundo de la presente resolucion.

8.-Que, los hechos irregulares constatados
constituyen infracciones a las Instrucciones de Caracter General y Obligatorio que fija
normas y procedimientos dirigidas a los organismos técnicos de capacitacién para la
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar ario 2011, aprobadas por Resolucion
Exenta N°4986, de fecha 08 de junio de 2011, dictada por este Servicio Nacional.

9.-Que, el articulo décimo, del Titulo IV de las
Instrucciones antes sefialadas, dispone que todas aquellas conductas que no se
encuentran expresamente tipificadas en dichas Instrucciones, que contravengan lo
dispuesto en la Ley N° 19.518 y que no importen la aplicacion de la medida de
cancelacion del organismo en conformidad a dicho cuerpo legal, seran calificadas por el
Director Regional respectivo, quien podra aplicarle las multas consignadas en el articulo
octavo, dependiendo de la gravedad de la misma.

10.-Que, el hecho irregular sefalado en la letra a)
del considerando segundo de la presente resolucién, implica que el Organismo Técnico
de Capacitacion no llevaba al dia el registro de materias del curso, conducta sancionable
como infraccion leve en virtud de lo dispuesto en los articulos octavo y décimo del Titulo
IV de las Instrucciones antes dichas.

11.-Que, el hecho irregular sefialado en la letra b)
del considerando segundo de la presente resolucion, implica que el Organismo Técnico
de Capacitacion ejecuto el curso en dias distintos a los informados, conducta sancionada
como infraccion leve en virtud de lo dispuesto en los articulos octavo y décimo del Titulo
IV de las Instrucciones antes sefaladas.

VISTO:

Lo dispuesto en la partida 15-05-01-24-01-475,
glosa 14, de la Ley N° 20.481 de Presupuestos Para el Sector Publico, correspondiente
al afio 2011, lo establecido en la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo,
y en su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, la Resolucion Exenta N° 4986, de fecha 08 de junio de 2011,
que imparte Instrucciones de Caracter General y Obligatorio que fijja normas y
procedimientos dirigidas a los organismos técnicos de capacitacion para la ejecucion del
Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2011, la Resolucion Exenta N° 11799, de fecha 05
de diciembre 2011, que autoriza la contratacion de cursos de capacitacién por medio de
Convenio Marco ID 2239-15-LP09 para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de



Hogar Ario 2011, ambas dictadas por este Servicio Nacional, la Resolucién N° 1600, de
2008, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén, pronunciada por la
Contraloria General de la Republica, y lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de
los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de
Capacitacion “SOCIEDAD DE CAPACITACION TRAYEN LTDA.”, R.U.T. N° 78.596.510-
8, las siguientes multas administrativas:

a).Multa equivalente a 03 UTM, por no llevar al
dia el registro de materias del curso, conducta sancionada como infraccién leve en virtud
de lo dispuesto en los articulos octavo y décimo del Titulo IV de las Instrucciones de
Caracter General y Obligatorio que fija normas y procedimientos dirigidas a los
organismos técnicos de capacitacion para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar afio 2011, aprobadas por Resolucion Exenta N° 4986, de fecha 08 de junio de
2011, dictada por este Servicio Nacional;

b).Multa equivalente a 03 UTM, por ejecutar el
curso en dias distintos a los informados, conducta sancionada como infraccién leve en
virtud de lo dispuesto en los articulos octavo y décimo del Titulo IV de las Instrucciones
de Caracter General y Obligatorio que fija normas y procedimientos dirigidas a los
organismos técnicos de capacitacién para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar afio 2011, aprobadas por Resolucion Exenta N° 4986, de fecha 08 de junio de
2011, dictada por este Servicio Nacional; y

2.-Las multas se deduciran o descontaran de los
pagos que el SENCE deba efectuar al Organismo Técnico de Capacitaciéon sancionado
y/o de la garantia entregada para caucionar el fiel y total cumplimiento de los cursos
ejecutados en virtud del Programa. En caso que se hayan efectuado los pagos y se haya
devuelto la garantia antes sefialada, el Organismo sancionado debera pagar las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo N°
9170901 correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacion de la presente resolucién. Ademas, mientras penda el pago de las
multas, el SENCE no podra aprobar nuevos cursos, respecto del Organismo Técnico de
Capacitacion sancionado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15 inciso octavo letra j)
del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Previsidon Social.

3.-Notifiquese la presente resolucién al
representante legal de la entidad, ya individualizada, por carta certificada al domicilio
informado a este Servicio Nacional.



4.-Conforme a lo establecido en el articulo 41 y

en relacion con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el OTEC, antes individualizado,
dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la presente
resolucién, podra interponer en contra de ella recurso de reposicion.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

“~DIRECTOR REGIONAL
REGION DE LOS LAGOS
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Distribucion:

Representante legal del Organismo Técnico de Capacitacion L~
Unidad de Fiscalizacion Regién de Los Lagos

Unidad de Fiscalizacién Nivel Central

Departamento de Programas Sociales

Archivo



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :
Sancionado : 78596510 - 8
Regidn De Los Lagos

Monto 6

SOCIEDAD DE CAPACITACION TRAYEN LIMITADA
N°® Resolucion 1245

Destino SENCE

Datos usuario ingreso

Fecha de Ingreso  03/05/12 Hora de Ingreso

10:29:45 Login de ingreso 12130359 JOSE LUIS ALLANCAN SANDQVAL



